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২০২১-২০২২ অথ ȟবছেরর এিপএ’র বািষ ȟক (ҟলাই' ২০২১-ҟন' ২০২২ পয ȟ̄ ) বা̜বায়ন অɊগিত ǯɛরেণর ছক 
দ˖র/ সং̝ার নামঃ বাংলােদশ ইনি̙ɪউট অব Ζােনজেম˂ (িবআইএম) 

ǯসকশন-৩ 
কম ȟস˫াদন পিরক˾না  

কম ȟস˫াদেনর ǯɻɖ 
(Key Result 

Area) 

ǯɻেɖর 
মান 

(Weight 
of KRA) 

কায ȟɈম 
(Activities) 

কম ȟস˫াদন Ӡচক 
(Performance 

Indicators) 

গণনা 
পʺিত 

একক  
(Unit) 

কম ȟ স˫াদন 
Ӡচেকর মান  
(Weight of 
Performan

ce 

Indicators) 

লɻɇমাɖা/ িনণ ȟায়ক ২০২১-২২ 
(Target/Criteria FY 2021-22) 

Қড়াˉ অজȟন 
 (ҟলাই' ২০২১-

ҟন' ২০২২ 
পয ȟ̄ ) 

মˉΕ 

অসাধারণ অিত 
উʯম 

উʯম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর 
িন˨ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৫ ১৬ 

১। িবআইএম-এর 
সɻমতা Ӎিʺ 

২৫ ১.১ িবআইএম 
শিɳশালীকরণ 
ɛকে˾র আওতায় 
১২ তলা ভবন 
িনম ȟাণ 

১.১.১ ১২ তলা 
ভবেনর ǯভৗত 
অবকাঠােমা িনিম ȟত 

তািরখ তািরখ ০২ ৩০/৫/২২ ১০/৬/২২ ২০/৬/২
২ 

২৫/৬/২২ ৩০/৬/২২ ২৩/০৪/২২ ২৩ এিɛল’ ২০২২ তািরেখ 
১২ তলা ভবেনর ǯভৗত 
অবকাঠােমা িনিম ȟত 

১.২ আʙিলক/ 
আˉজȟািতক 
ɛিত̎ােনর 
ǯম˂রশীপ/ 
ক˓াে˷ি˓ Ɋহণ 

১.২.১ ǯম˂রশীপ/ 
ক˓াে˷ি˓ Ɋহণ 
সংɈাˉ সমেঝাতা 
̤ারক ·াɻিরত     

তািরখ তািরখ ০২ ৩০/৫/২২ ১০/৬/২২ ২০/৬/২২ ২৫/৬/২২ ৩০/৬/২২ অিজȟত হয়িন --- 

১.৩ িপিজিড ও 
·˾ ǯময়াদী 
ɛিশɻণ ǯকােস ȟর 
কাির̲লাম 
আҿিনক ও 
Ӕেগাপেযাগী 
করণ 

১.৩.১ সকল 
িপিজিড ǯকােস ȟর 
কাির̲লাম উˑয়ন  

তািরখ তািরখ ০১ ৩০/৫/২২ ১০/৬/২২ ২০/৬/২২ ২৫/৬/২২ ৩০/৬/২২ ৩১/৫/২২ এ সংɈাˉ কায ȟɈেমর 
আওতা ও ǯɻɖ িনধ ȟারন 
করা হেয়েছ। 

১.৩.২ িপিজিড 
ǯকােস ȟর ̙ািড 
(িশɻণ) 
Ζােটিরয়াল 
ɛͼতҍত 

সমি̌ সং΋া 
 

০১ ১০ ৯ ৮ ৭ ৬  

১.৩.৩ িনয়িমত 
সকল ·˾ ǯমেয়দী 
ɛিশɻণ ǯকােস ȟর 
কাির̲লাম 

তািরখ তািরখ ০১ ৩০/৫/২২ ১০/৬/২২ ২০/৬/২২ ২৫/৬/২২ ৩০/৬/২২ ৩১/৫/২২ 
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ɛিমতকরণ 
(Standardizatio
n) 

১.৪ িবভাগীয় 
পয ȟােয় 
িবআইএম-এর 
শাখা ̝াপন  

১.৪.১. ӂɇনতম ৩ɪ 
শাখা ̝াপেনর 
িনিমʯ িডিপিপ 
ɛণয়ন Ӆব ȟক িশ˾ 
মˈণালেয় ǯɛিরত 

তািরখ তািরখ ০২ ৩০/৫/২২ ১০/৬/২২ ২০/৬/২২ ২৫/৬/২২ ৩০/৬/২২ --  

১.৫ অӂষদ 
সদΝ ও 
কম ȟকতȟা-
কম ȟচারীӍেˍর 
জΓ অভɇˉরীণ 
ɛিশɻণ ɛদান 

১.৫.১ অӂষদ 
সদΝ ও কম ȟকতȟা-
কম ȟচারী ɛিশিɻত 

সমি̌ সং΋া 
 

০২ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬৫  ৬০ ৯২  

১.৫.২ অӂষদ 
সদΝেদর দɻতা 
Ӎিʺেত 
Research 
Methodology 
ও Article 

Writing শীষ ȟক 
ɛিশɻণ/ ওয়াকȟশপ 
আেয়ািজত 

সমি̌ সং΋া 
 

০২ ২ ১    ২ ২ ɪ ɛিশɻণ বা̜বািয়ত 
হেয়েছ। 

১.৫.৩ অӂষদ 
সদΝেদর দɻতা 
Ӎিʺেত 
Advance 
ToT শীষ ȟক 
ɛিশɻণ/ ওয়াকȟশপ 
আেয়ািজত 

সমি̌ সং΋া 
 

০১ ১ -    ১  

১.৬ 
ǯদশ/িবেদেশ 
অӂষদ 
সদΝ/কম ȟকতȟা
ǯদর ɛিশɻেণ 
ǯɛরণ 

১.৬.১  ǯদেশ (অΓ 
ɛিত̎ােন) 
ɛিশɻেণ অӂষদ 
সদΝ/ কম ȟকতȟা 
ǯɛিরত 

সমি̌ সং΋া 
 

০২ ২০ ১৮    ১৫  ১২ ১০ ০৭ ০৭ জন 

১.৬.২ িবেদেশ 
ɛিশɻেণ অӂষদ 
সদΝ/কম ȟকতȟা 

সমি̌ সং΋া 
 

০২ ২০ ১৮ ১৫ ১২ ১০ ২৬ ২৬ জন 
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ǯɛিরত 

১.৭ সকল অӂষদ 
সদΝ/ 
কম ȟকতȟােদর 
IAP 
(Individua
l Action 
Plan) ɛণয়ন 

১.৭.১ শতভাগ 
IAP 
(Individual 
Action 
Plan) ɛণীত 

তািরখ তািরখ ০১ ৩১/০৭/২
১ 

১৫/০৮/২
১  

৩০/৮/২১ ১৫/০৯/২
১ 

৩০/০৯/২১ ৩১/০৭/২১  

১.৮ জনবল 
িনেয়াগ ও 
পেদাˑিত ɛদান 

১.৮.১ িনেয়াগ 
ɛদানҍত 

গড় % ০১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০% ২০ জন 
 

১.৯.২ পেদাˑিত 
ɛদানҍত 

গড় % ০১ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ --  

১.৯ আҿিনক ও 
আˉজȟািতক 
মােনর ǯɢনীকɻ 
িনম ȟাণ 

১.৯.১ ǯɢণীকɻ 
িনিম ȟত 

সমি̌ সং΋া ০২ ০২ ০১ - - - --  

১.১০ কম ȟকতȟা-
কম ȟচািরেদর 
আবাসন ӟিবধা 
Ӎিʺ 

১.১০.১ িডিপিপ 
ɛণয়ন ӆব ȟক িশ˾ 
মˈণালেয় ǯɛিরত 

তািরখ তািরখ ০১ ৩০/৫/২২ ১০/৬/২২ ২০/৬/২২ ২৫/৬/২২ ৩০/৬/২২ -- - 

১.১১ শাখা 
কɇা˫ােসর 
আҿিনকায়ন 

১.১১.১ Ҏলনা
কɇা˫ােসর 
আҿিনকায়েনর  
িনিমʯ িডিপিপ
ɛণয়ন Ӆব ȟক িশ˾ 
মˈণালেয় ǯɛিরত 

তািরখ তািরখ ০১ ৩০/৫/২২ ১০/৬/২২ ২০/৬/২২ ২৫/৬/২২ ৩০/৬/২২ -  

২। সরকাির-
ǯবসরকাির পয ȟােয়র 
Εব̝াপক ও Εিɳ 
পয ȟােয়র তͰণ 
উেΑাɳাǯদর  
সɻমতা Ӎিʺ 
 

২৫  ২.১ িনয়িমত ও 
িবেশষ ·˾-
ǯময়ািদ ɛিশɻণ 
ǯকাস ȟ আেয়াজন 

২.১.১ ɛিশিɻত 
অংশɊহণকারী 

সমি̌ সং΋া ০৩ ৯০০  ৮৮০  ৮৭০  ৮৬৫   ৮৫০ ১৮৯৯ ১৮৯৯ জন 

২.১.২ Ҏলনা ও 
চʞɊাম কɇা˫ােসর 
ɛিশɻেণর 
মােনাˑয়ন ও 
স˩সািরত 

সমি̌ সং΋া ০২ ১২ ১০ ০৮ ০৬ ০৫ ৪  
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২.২ অনলাইন 
˚াটফেম ȟ ɛিশɻণ 
ǯকাস ȟ চাӗকরণ 

২.২.১ অনলাইন 
˚াটফেম ȟ ɛিশɻণ 
ǯকাস ȟ আেয়ািজত 

সমি̌ সং΋া ০২ ১৫ ১২ ১০ ৮ ৭ ৪১ ৪১ ɪ ǯকাস ȟ 

২.৩ ·˾-ǯময়ািদ 
উেΑাɳা 
ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 
আেয়াজন 

২.৩.১ ɛিশিɻত 
তͰণ  

সমি̌ সং΋া ০২ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৭৫ ৭৫ জন  

২.৪ নারীেদর 
জΓ Εব̝াপনা/ 
িলডারশীপ শীষ ȟক
ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 
আেয়ািজত 

২.৪.১ Εব̝াপনা/ 
িলডারশীপ শীষ ȟক 
ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 
আেয়ািজত 

সমি̌ সং΋া ০১ ১ - - - - ১  

২.৫ ·˾-ǯময়ািদ 
ǯটকসই উˑয়ন 
শীষ ȟক ɛিশɻণ 
ǯকাস ȟ আেয়াজন 

২.৫.১ ǯটকসই 
উˑয়ন শীষ ȟক 
ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 
আেয়ািজত 

সমি̌ সং΋া ০১ ১ - - - - ২  

২.৬ সমসামিয়ক 
িবষেয়র উপর 
আˉজȟািতক 
ǯসিমনার/ 
িসে˫ািজয়াম 
আেয়াজন 

২.৬.১ ǯসিমনার/ 
িসে˫ািজয়াম 
আেয়ািজত 

সমি̌ সং΋া ০২ ০২ ০১ - - - ২  

 ২.৭ িবিভˑ 
ɛিত̎ান কҸȟক 
অӂেরাҍত  
ɛিশɻণ ǯকাস ȟ 
আেয়াজন  

২.৭.১ ɛিশিɻত 
Εব̝াপক 

সমি̌ সং΋া ০৩ ৫৫০  ৫৩৫  ৫১৫  ৫০০    ৪৮৫    ২৭৬ ২৭৬ জন 

২.৮ Εব̝াপনার 
িবিভˑ িবষেয় 
িডে˚ামা ǯকাস ȟ 
আেয়াজন  

২.৮.১ 
অংশɊহণকারী 
Εব̝াপক 

সমি̌ সং΋া ০৩  ৬৫০ ৬৪৫ ৬৪০ ৬৩৫ ৬৩০ ৬৫৩ ৬৫৩ জন 

২.৮.২ উেΑাɳা 
ɛিশɻণɛা˖ তͰণ 

সমি̌ সং΋া ০২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ ১৩৩ ১৩৩ জন 

২.৯ Εব̝াপনা 
িবষয়ক 

২.৯.১ Εব̝াপনা 
িবষয়ক 

তািরখ তািরখ ০২ ৩০/৫/২২ ১০/৬/২২ ২০/৬/২২ ২৫/৬/২২ ৩০/৬/২২ -- -- 



5 
 

ǰনশকালীন/ 
িদবাকালীন 
মা̙াস ȟ ǯকাস ȟ 
চাӗকরণ 

ǰনশকালীন/ 
িদবাকালীন মা̙াস ȟ 
ǯকাস ȟ চাӗҍত 

২.১০ িবজেনস 
টক (আেলাচনা) 
আেয়াজন 

২.১০.১ িবজেনস 
টক (আেলাচনা) 
আেয়ািজত 

সমি̌ সং΋া ২ ৪ ৩ ২ ১  ৪ ৪ ɪ 

৩। Εব̝াপনা 
উˑয়েন গেবষণা 
স˫াদন এবং এ 
স˫িকȟত 
আҿিনক তΐ ও 
ʗােনর িবকাশ 
 

 
 

১০ ৩.১ ‘Εব̝াপনা 
উˑয়ন” শীষ ȟক 
জান ȟাল ও 
অΓাΓ ɛকাশনা 

৩.১.১  জান ȟাল 
ɛকািশত 

সমি̌ সং΋া ০৪ ২ ১ -- -- -- ২  

৩.২ Εব̝াপনা 
সংɈাˉ গেবষণা 
পিরচালনা 

৩.২.১ গেবষণা 
স˫ািদত 

সমি̌ সং΋া ০৩ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ১২ ১২ ɪ 

৩.৩ Εব̝াপনা 
সংɈাˉ 
পরামশ ȟেসবা 
ɛদান 

৩.৩.১ পরামশ ȟেসবা 
স˫ািদত 

সমি̌ সং΋া ০৩ ৩   ২ ১ -- -- ৪ ৪ ɪ 

৪। ʗান ও 
অিভʗতা িবিনমেয়র 
·ােথ ȟ ǯদিশ-িবেদিশ 
ɛিত̎ােনর সােথ 
সহেযািগতা Ӎিʺ 

১০ ৪.১ ǯদিশ-
িবেদিশ 
ɛিত̎ােনর সােথ 
সমেঝাতা ̤ারক 
·াɻর/নবায়ন  

৪.১.১  ǯদিশ 
ɛিত̎ােনর সােথ 
সমেঝাতা ̤ারক 
·াɻিরত     

সমি̌ সং΋া ৩ ২ ১  -- -- -- ২ SEDP & BIM-এর 
মΒকার ҙিɳ 

৪.১.২ আʙিলক/ 
আˉজȟািতক 
ɛিত̎ােনর সােথ 
সমেঝাতা ̤ারক 
·াɻিরত     

সমি̌ সং΋া ৩ ২ ১  -- -- -- ২ ITC-ILO & BIM 
এবং AIT-BIM এর 

মΒকার ҙিɳ 

৪.২ ǯদিশ-
িবেদিশ 
ɛিত̎ােনর সােথ 
ǯযৗথ উেΑােগ 
িশɻা/ɛিশɻণ 
আেয়াজন 

৪.২.১  ǯদিশ 
ɛিত̎ােনর সােথ 
ǯযৗথ উেΑােগ 
িশɻা/ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

সমি̌ সং΋া ২ ২ ১    ২ ২ ɪ ǯকাস ȟ 

৪.২.২ আʙিলক/ 
আˉজȟািতক 

সমি̌ সং΋া ২ ২ ১    ৬ Procurement 
Business Outreach 
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ɛিত̎ােনর সােথ 
ǯযৗথ উেΑােগ 
িশɻা/ɛিশɻণ 
আেয়ািজত 

Training-ITC & 
BIM 

ӟশাসন ও 
সং̖ারӒলক 

কায ȟɈেমর বা̜বায়ন 
ǯজারদারকরণ 

৩০ ১) ʹʺাচার 
পিরক˾না 
বা̜বায়ন 

পিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

  ১০      ৮.৮৪  

২) ই-গভেন ȟ˓ / 
উʼাবন 
পিরক˾না 
বা̜বায়ন 

পিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

  ১০      ৯.১০  

৩) তΐ অিধকার 
পিরক˾না 
বা̜বায়ন 

পিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

  ৩      ২.৬৪  

৪) অিভেযাগ 
ɛক˾না 
পিরক˾না 
বা̜বায়ন 

পিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

  ৪      ৪  

৫) ǯসবা ɛদান 
ɛিতͶিত 
পিরক˾না 
বা̜বায়ন 

পিরক˾না 
বা̜বািয়ত 

  ৩      ৩  


